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Personalreglement
der Einwohnergemeinde Evilard

|. Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentiich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich angestelltes
Personal

Organigramm / Kader-
stellen

Einstellung des Personals

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angesteliten Personen und
vorbehélilich Ziffer 2 fir das gesamte Personal der Gemeinde.

> Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung {ber die
Anstellung der Lehrkréfte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Evilard wird 6ffentlich-
rechtlich mit Vertrag angestellt.

? Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.

? Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen in einer Verordnung.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhilinisse des
Personals in einem Organigramm dar.

? Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader
(Dienststellenleiter) der Gemeinde.,

Art. 5 ' Auf Antrag des Ratsblros stelit der Gemeinderat die
Gemeindeschreiberin / den Gemeindeschreiber ein.

*  Auf Antrag der betroffenen Dienststelle und der Gemeindeschreiberin
!/ des Gemeindeschreibers stellt das Ratshiro die Kader
(Dienststellenleiter) ein.

* Auf Antrag der Dbetroffenen Dienststelienleiter stellt die
Gemeindeschreiberin / der Gemeindeschreiber das unterstelite Personal
ein.




Kindigungsfrist

Il. Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

!

Kompetenzen

2

Art. 6 'Die Kindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begrindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 7 ' Auf dem Verordnungsweg teilt der Gemeinderat jede Steile
einer Gehaltsklasse gemass kantonalem Recht zu. Dabei beriicksichtigt
er die mit der Stelle verbundenen Anforderungen und Aufgaben sowie die
{iblichen Gehdlter im &ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwsif
Anlaufstufen.

Art. 8 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaitsklasse erfolgt jdhrlich durch
Anrechnung von Gehaitsstufen.

? Der Gemeinderat legt im Rahmen des jahrlichen Voranschlags fest,
welche Mittel fUr Aufstiege insgesamt, einschliesslich des
Teuerunganteils, zur Verfiigung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem
Entscheid die finanzielle 1.age der Gemeinde, die Konjunkturlage und
die Entwicklung der Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft,

® Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von den individuellen Leistungen

b) wvom individuellen Verhalten

¢) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Grinden

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von zusétzlichen
Gehaltsstufen.

lll. Leistungsbeurteilung

Art. 9 ' Die Gemeindeprasidentin / der Gemeindepréasident und die
Vizegemeindeprasidentin / der Vizegemeindeprasident sind fur die
Leistungsbeurteilung der Gemeindeschreiberin / des Gemeinde-
schreibers zustandig (Personalchef).

? Das zustandige Mitglied des Gemeinderats und die
Gemeindeschreiberin / der Gemeindeschreiber sind verantwortlich fir
die Leistungsbeurteilung der Kader (Dienststelienleiter).

° Die Kader (Dienststellenleiter) sind verantwortlich far die
Leistungsbeurteilung des unterstellten Personals.



Verfahren

Erdffnung / Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 10 Die fur die Leistungsbeurteilung geméss Art. 9 zustandigen

Personen gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fuhren mit der betroffenen
Beurteilungsgesprach

b} Sie geben der betroffenen Person die Leistungsbheurteilung und die
entsprechende Verdnderung des Gehalts bekannt und geben ihr
Gelegenheit zur Stellungnahme

c) Sie geben der Gemeindeschreiberin / dem Gemeindeschreiber
(Personalchef) inren Antrag bekannt

d) Der Gemeindeschreiber / die Gemeindeschreiberin (Personalchef)
unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Person ein individuelles

Art. 11 " Der begriindete Entscheid des Gemeinderats ist dem Personal
bekanntzugeben.

? Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheids eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

® Das Personal kann die Verfugung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit
Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 12 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit einer
einmaligen Pradmie von maximal Fr. 5'000.00 belohnen.

IV. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbeweriung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung
und Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschéddigungen,

Spesen

Art. 13 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 14 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen (Dienststellenleiter)
dffentlich aus.

Art. 156 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunféilen gemdass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen
Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes (ber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

? Die Bestimmungen des kantonalen Rechts (ber die
Abgangsentschéadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 'Die Entschadigungen und Spesen werden in einer separaten
Verordnung geregelt.

’Fur die Mitglieder des Gemeinderats werden die Entschadigungen im
Anhang 1 des vorliegenden Reglements festgehalten.



V. Ubergangs- und Schlussbhestimmungen

Inkrafttreten Art. 19 " Dieses Reglement tritt am 1. Juli 2009 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, inshesondere das

Personalreglement vom 25. November 1996, auf.

* Im Fall von Widerspriichen oder Streitigkeiten ist der franzosische Text
massgebend.

Anhang 1

'Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten eine feste jahrliche Entschadigung:

Feste Entschadigung Spesen
a) Prasident 17'320.00 4'330.00
b) Vizeprasident 5'085.00 2'165.00
c) Ubrige Mitglieder 4'330.00 1'405.00

’Diese Entschadigungen werden analog der Besoldung fir das Personal der Teuerung
angepasst.

So beraten und beschlossen durch die Gemeindeversammlung vom 15. Juni 2009.

GEMEINDEVERSAMNLUNG D'EVILARD

D ze-Prasident: Der Sekretéar:
‘ / Z)\-rvnaa‘_“___“‘.
Adrian Roth Christophe Chavanne

Auflagezeugnis

Das vorliegende Reglement wurde geméss den Bestimmungen der Gemeindeordnung offentlich
aufgelegt. Einsprachen sind keine erhoben worden.

Der Gemeindeschreiber:

Christophe Chavanne

Evilard, 6. August 2009
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Die Einwohnergemeinde

Evilard, gestutzt

Gemeindeordnung, beschliesst:

auf Artikel 28 Lit. b der

1. Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Evilard wird wie folgt

gedndert :

Titel: Personalreglement der Einwohnergemeinde Evilard

Anhang 1

Aktueller Wortlaut:

'Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten eine feste jahrliche Entschadigung:

Feste Entschadigung Spesen
a) Président 17'320.00 4'330.00
b) Vizeprasident 5'085.00 2'165.00
¢) Ubrige Mitglieder 4'330.00 1'405.00

“Diese Entschadigungen werden analog der Besoldung fur das Personal der Teuerung

angepasst.

Neuer Wortlaut:

'Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten eine feste jahrliche Entschadigung:

Feste Entschadigung Spesen
a) Président 20'000.00 3'000.00
b) Vizepréasident 7'000.00 2'000.00
c) Ubrige Mitglieder 5'600.00 1'5600.00

’Diese Entschadigungen werden analog der Besoldung fur das Personal der Teuerung

angepasst.

2. Diese Anderung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Die Gemeindeversammlung vom 1. Dezember 2014 hat die vorliegende Anderung
des Personalreglements der Einwohnergemeinde Evilard angenommen.

GEMEINDEVERSANMLUNG EVILARD
Die Prasidentin: Der Sekretar:

M. Villars Chr. Chavanne
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Auflagezeugnis
Diese Anderung des Personalreglements der Einwohnergemeinde Evilard wurde

gemdss den Bestimmungen der Gemeindeverordnung offentlich aufgelegt.
Einsprachen wurden keine erhoben.

Der Gemeindeschreiber :
Christophe Chavanne

Evilard, 9. Januar 2015



