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Ordonnance du Conseil municipal sur le personnel et les
membres des autorités de la commune municipale d’Evilard

En vertu du réglement du personnel de la commune municipale d'Evilard du 15.06.2009, le
conseil municipal d’Evilard arréte les dispositions suivantes :

l. Personnel

Classes de traitement  Art. 1 Les différentes fonctions de la commune municipale d'Evilard sont
affectées dans les classes de traitements suivantes :

Fonction Classe
a) secrétaire municipal-e 21
b) administrateur/trice des finances 20
c) administrateur/trice des constructions 19
d) directeur/trice de la créche 15
e) exploitant/e des installations d’eau / fontainier 15
f) cantonnier chef / responsable de la voirie 14
g) concierge chef 14
h) collaborateur/trice spécialisé-e 14
i) vice-directeur/trice de la créche 13
i) employé-e d'administration | 12
k) suppléant-e exploitant/e des installations d’eau / fontainier 12
[) suppléant-e cantonnier chef / responsable de la voirie 12
m) éducateur/trice de la petite enfance (chef de groupe) 12
n) éducateur/trice de la petite enfance 11
o) collaborateur/trice artisan-e | / employé-e voirie | 10
p) employé-e d'administration I 9
gq) employé-e a I'école a journée continue sans formation

pédagogique ou sociopédagogique 9
r) collaborteur/trice artisan-e Il / employé-e voirie || 7

Personnel auxiiaire  Art. 2 'Le personnel qui n'est pas mentionné dans l'article premier, est
engagé conformément au droit privé.
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Il. Caisse de pension

Art. 3  Le personnel municipal est assuré contre les conséquences éco-
nomiques de I'age, de l'invalidité et du déceés auprés de la caisse de pen-
sion de la ville de Bienne (CPBienne). En tant que base de calcul sont ap-
plicables les statues de la CPBienne ainsi que la convention d'affiliation
conclue entre la commune municipale d’'Evilard et la CPBienne.

Art.4 La commune verse

a) 55 % des cotisations d’épargne du gain assuré

b) 55 % des cotisations a risque du gain assuré

c) une contribution aux frais administratifs de la CPBienne

Art. 5 Les affiliés versent
a) 45 % des cotisations d'épargne du gain assuré
b) 45 % des cotisations a risque du gain assuré

Art. 6 La somme totale de rachat de la caisse de pension est supportée
par I'assuré.

lll. Indemnités annuelles, jetons de présence, remboursement des
frais

Art. 7 'Les indemnités et frais annuels des membres du conseil munici-
pal sont fixés a I'annexe 1 du réglement du personnel du 15 juin 2009

2Pour leur collaboration aux séances du conseil municipal, aux commis-
sions, séances de comité et pour des mandats spéciaux, les membres du
conseil municipal sont indemnisés conformément aux articles 8, 10 et 11.

Art. 8 'Les membres du conseil municipal, des commissions perma-
nentes et des commissions non permanentes, délégués communaux / dé-
léeguées communales sont indemnisés de la maniére suivante :

présidence/secrétariat membres
a) séance simple CHF 75.00 CHF 50.00
b) double-séance (plus de 3 heures) CHF 100.00 CHF 75.00
c) demi-journée (au moins 3 heures) CHF 150.00 CHF 100.00
d) journée entiere (a partir de 5 heures) CHF 250.00 CHF 200.00

2La secrétaire municipale ou le secrétaire municipal est indemnisé confor-
mément a l'alinéa 1 ci-dessus pour autant que la séance se prolonge de
plus d’'une heure au-dela de I'horaire variable (dés 20h00). Elle est imputée
sur les heures de travail si la séance se prolonge de moins d’une heure au-
dela de 'horaire variable (jusqu’'a 20h00).
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Art. 9  Une indemnité forfaitaire annuelle est versée pour les fonctions

suivantes :

a) président-e de la commission de gestion : CHF 1'500.00

b) président-e de I'assemblée municipale CHF 150.00 par assemblée et
indemnisation forfaitaire des frais de CHF 150.00 par année

Art. 10 Les président-e-s de commission qui ont un surcroit de travail ou
une responsabilité accrue regoivent annuellement une indemnité supplé-
mentaire fixe de CHF 1'200.00 :

- commission de construction, trafic et énergie
- commission des affaires sociales

- commission des immeubles

- commission des sports, culture et loisirs

- commission des sapeurs-pompiers

- bureau de mairie

- bureau électoral permanent

Art. 11 Les membres des autorités ou d'autres personnes qui accomplis-
sent une mission spéciale confiée par le conseil municipal seront indemni-
sés d’'une maniére équitable.

Art. 12 'La solde des membres du corps des sapeurs-pompiers est con-
forme au réglement sur les sapeurs-pompiers.

2Les membres de I'état-major et les responsables du corps des sapeurs-
pompiers pergoivent une indemnité supplémentaire fixe par année :

a) commandant-e : CHF 1'500.00

b) vice-commandant-e : CHF 750.00

c) fourrier : CHF 950.00

d) responsable de la maintenance du matériel : CHF 750.00

e) responsable des véhicules et des engins : CHF 750.00

f) responsable de la protection respiratoire (chef du groupe équipé d’'une
protection individuelle respiratoire) : CHF 750.00

g) responsable « rétablissement matériel Biel/Bienne » : CHF 500.00

h) responsable « site web » : CHF 500.00

Art. 13 L'indemnisation des membres de commissions et employé-e-s de
la commune qui utilisent un véhicule privé pour des cours de service, les
indemnités journaliéres, des frais de déplacement et autres frais sont con-
formes aux dispositions du droit cantonal.

Art. 14 Les articles précités correspondent a l'indice 103.1 de septembre
2009 (indice général, base décembre 2005 = 100) de l'indice suisse des
prix a la consommation. lls sont automatiquement adaptés (proportionnel-
lement) tous les 2 ans.



Directives concernant ~ Art. 15 Le conseil municipal fixe dans un arrété les directives concernant

| | , , . . ; ; .

S persenne I'horaire (bloqué et variable), les heures d'ouverture au public et du service
téléphonique, la participation aux séances du personnel de I'administration
municipale.

Mise en vigueur Art. 16 'La présente ordonnance entrera en vigueur le 1°" janvier 2019.

2Elle abroge toutes les dispositions contraires, notamment I'ordonnance du
Conseil municipal sur le personnel et les membres des autorités du 24 no-
vembre 2009.

3Cette ordonnance a été adoptée par le conseil municipal & sa séance du
23 octobre 2018.

4En cas de contestation ou de litiges, le texte frangais fait foi.

CONSEIL MUNICIPAL D’EVILARD

La /dente : Le secrétaire :

P | .

Christophe Chavanne

Certificat de dépot ~ La présente ordonnance a été déposée publiquement conformément aux
public prescriptions de I'ordonnance sur les communes.

Evilard, le 15 novembre 2018

Le secrétaire municipal :

) Dmeen _

Christophe Chavanne
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Personnel

En vertu du réglement du personnel de la commune municipale d’Evilard du 15.06.2009, le
conseil municipal d’Evilard arréte :

1. L'ordonnance du Conseil municipal sur le personnel et les membres des autorités de la
commune municipale d’Evilard du 23 octobre 2018 est modifiée comme suit :

Teneur actuelle :

I. Personnel

Classes de traitement  Art. 1 Les différentes fonctions de la commune municipale d’Evilard sont
affectées dans les classes de traitements suivantes :

Fonction Classe
a) secrétaire municipal-e 21
b) administrateur/trice des finances 20
¢) administrateur/trice des constructions 19
d) directeur/trice de la créche 15
e) exploitant/e des installations d'eau / fontainier 15
f) cantonnier chef / responsable de la voirie 14
g) concierge chef 14
h) collaborateur/trice spécialisé-e 14
i) vice-directeur/trice de la créche 13
i) employé-e d’administration | 12
k) suppléant-e exploitant/e des installations d’eau / fontainier 12
[) suppléant-e cantonnier chef / responsable de la voirie 12
m) éducateur/trice de la petite enfance (chef de groupe) 12
n) éducateur/trice de la petite enfance 11
o) collaborateur/trice artisan-e | / employé-e voirie | 10
p) employé-e d’administration Il 9

q) employé-e a I'école a journée continue sans formation
pédagogique ou sociopédagogique 9
r) collaborteur/trice artisan-e Il / employé-e voirie Il




Nouvelle teneur :

l. Personnel

Classes de traitement ~ Art, 1 Les différentes fonctions de la commune municipale d’Evilard sont
affectées dans les classes de traitements suivantes :

Fonction Classe
a) secrétaire municipal-e (chef-fe du personnel) 23
b) administrateur/trice des finances (chef-fe de service) 22
c) administrateur/trice des constructions (chef-fe de service) 21
d) directeur/trice de la créche (chef-fe de service) 18
e) exploitant/e des installations d’eau / fontainier 17
f) cantonnier chef / responsable de la voirie 16
g) concierge chef 15
h) collaborateur/trice spécialisé-e 15
i) vice-directeur/trice de la créche 15
j) éducateur/trice de la petite enfance (chef de groupe) 14
k) employé-e d’administration | 13
[) suppléant-e exploitant/e des installations d'eau / fontainier 13
m) suppléant-e cantonnier chef / responsable de la voirie 13
n) éducateur/trice de la petite enfance 12
0) collaborateur/trice artisan-e | / employé-e voirie | 11
p) cuisinier/cuisiniére de I'école a journée continue 11
q) employé-e d’administration I 10

r) employé-e a I'école a journée continue sans formation

peédagogique ou sociopédagogique 10
s) collaborteur/trice artisan-e Il / employé-e voirie ||
t) aide cuisinier/cuisiniére de I'école a journée continue

2.  Ces modifications entrent en vigueur le 1°" ao(t 2019.

Le Conseil municipal a approuvé ces modifications lors de sa séance du 21 mai 2019.

CONSEIL MUNICIPAL D’EVILARD
La présidente : Le secreétaire :

/é@ 4L//j J Lhaee

~ Madeleine Deckert Christophe Chavanne




Certificat de dép6t public
Ces madifications de I'ordonnance du Conseil municipal sur le personnel et les membres des
autorités ont été déposées publiquement conformément aux prescriptions de 'ordonnance

sur les communes.

Evilard, le 20 juin 2019

Le secrétaire municipal :

) Mwoa

Christophe Chavanne
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Personnel

En vertu du réglement du personnel de la commune municipale d’Evilard du 15.06.2009, le
conseil municipal d’Evilard arréte :

1. L'ordonnance du Conseil municipal sur le personnel et les membres des autorités de la
commune municipale d’Evilard du 23 octobre 2018 est modifiée comme suit :

Teneur actuelle :

lll. Indemnités annuelles, jetons de présence, remboursement des
frais

Solde des membres Art. 12 'La solde des membres du corps des sapeurs-pompiers est con-

du corps des sapeurs-

pompiers forme au reglement sur les sapeurs-pompiers.

’Les membres de I'état-major et les responsables du corps des sapeurs-
pompiers pergoivent une indemnité supplémentaire fixe par année :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Nouvelle teneur :

commandant-e : CHF 1'5600.00

vice-commandant-e : CHF 750.00

fourrier : CHF 950.00

responsable de la maintenance du matériel : CHF 750.00

responsable des véhicules et des engins : CHF 750.00

responsable de la protection respiratoire (chef du groupe équipé d’'une
protection individuelle respiratoire) : CHF 750.00

responsable « rétablissement matériel Biel/Bienne » : CHF 500.00
responsable « site web » : CHF 500.00

lll. Indemnités annuelles, jetons de présence, remboursement des
frais

Solde des membres Art. 12 'La solde des membres du corps des sapeurs-pompiers est con-

du corps des sapeurs-

pompiers forme au reglement sur les sapeurs-pompiers.

’Les membres de I'état-major et les responsables du corps des sapeurs-
pompiers pergoivent une indemnité supplémentaire fixe par année :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)]

commandant-e : CHF 2'500.00

vice-commandant-e : CHF 1'250.00

fourrier : CHF 950.00

responsable de [a maintenance du matériel : CHF 750.00

responsable des véhicules et des engins : CHF 750.00

responsable de la protection respiratoire (chef du groupe équipé d'une
protection individuelle respiratoire) : CHF 750.00

responsable « rétablissement matériel Biel/Bienne » : CHF 500.00
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h) responsable « site web » : CHF 500.00
i) responsable « formation » : CHF 750.00
j) responsable « sécurité » : CHF 750.00

2.  Ces modifications entrent en vigueur le 1° janvier 2022.

Le Conseil municipal a approuvé ces modifications lors de sa séance du 28 septembre 2021.

CONSEIL MUNICIPAL D’EVILARD

La présidente : Le secrétaire :
Y R
Madeleine Deckert Christophe Chavanne

Certificat de dépét public

Ces modifications de I'ordonnance du Conseil municipal sur le personnel et les membres des
autorités ont été déposées publiquement conformément aux prescriptions de I'ordonnance
sur les communes.

Evilard, le 10 décembre 2021

Le secrétaire municipal :

) e

Christophe Chavanne



