Zweisprachige Kindertagesstatte Evilard
Richtlinien vom 1. August 2026

1. Allgemeine Bestimmungen

- Diese Richtlinien legen die Grundsatze fur den Betrieb der zweisprachigen Kin-
- dertagesstatte (KITA) Evilard fest. Grundlagen sind die Vorgaben gemaéss der
" Verordnung Uber die Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Jugendférde-
rung vom 24.11.2021 (FKJV), die Direktionsverordnung Uber die Leistungsange-
bote der Familien-, Kinder- und Jugendférderung (FKJDV) vom 24.11.2021 sowie
. das Reglement tber die zweisprachige Kindertagesstatte der Gemeinde vom
2. Dezember 2019 und die Verordnung Uber die zweisprachige Kindertagesstatte
_der Gemeinde vom 6. April 2020. Als Tragerin der KITA fuhrt die Gemeinde auch
' die Aufsicht Uber die Einrichtung und zieht dazu die Sozialkommission bei.

Mit der KITA verfolgt die Gemeinde die Zielsetzungen, Familien zu erméglichen,
sich ein existenzsicherndes Einkommen zu erwirtschaften, zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf beizutragen sowie die Integration von Kindern in einem sozia-
len Netz und die Chancengleichheit zu férdern.

2. Péadagogische Grundsatze

{ ' Die KITA hat einen betreuenden und padagogischen Auftrag und wird in deut-
: scher und franzésischer Sprache gefuhrt. Die Kinder werden in zwei altersge-
N\ mischten Gruppen durch qualifiziertes Betreuungspersonal begleitet mit dem

g Ziel, eine Umgebung und Atmosphdare anzubieten, die den jeweiligen Bedurfnis-
sen der Kinder entsprechen und geprégt sind von gegenseitigem Respekt und
Ermutigung. Das Augenmerk gilt der ganzheitlichen und individuellen Entwick-
lung und frihen Foérderung jedes Einzelnen.

Sauglinge und Kleinkinder werden in der selbststandigen Bewegungsentwicklung
und in der Entfaltung ihrer Persoénlichkeit nach ihrem eigenen Rhythmus unter-
stitzt. Im freien, selbst gewahiten und gefuhrten Spiel finden sie Gelegenheit, mit
allen Sinnen ihre Umgebung zu erforschen und zu entdecken und ihre Geschick-
lichkeit und Ausdauer zu tiben. Damit gewinnen sie Vertrauen in ihre Fahigkei-
ten.

Die grésseren Kinder verfugen innerhalb klarer Strukturen tber viel Freiraum und
ein breites Ubungsfeld, das ihnen erlaubt, sprachliche, handwerkliche, musikali-
sche, motorische, intellektuelle, emotionale und praktische Kompetenzen weiter
zu entwickeln. Ebenso finden sie in der Natur beim Entdecken, Erleben der Jah-
reszeiten oder in der Pflege von Pflanzen und Tieren vielfaltige Impulse.

Die Kinder lernen, immer mehr selber und eigenstandig zu handeln, und gewin-
nen dabei an Selbstbewusstsein. Sie werden darin unterstlitzt, Vertrauen zu
fremden Bezugspersonen aufzubauen und ihren eigenen Platz innerhalb einer
Gruppe zu finden, in der sie sich angstfrei und entspannt bewegen kénnen. Da-
mit dies méglich ist, wird in der Gruppe ein méglichst kleiner Wechsel von Be-
treuungspersonen und Kindern angestrebt.

Die Kinder lernen Ricksicht auf andere zu nehmen, einander zu helfen, aufei-
nander zu héren, sich zu behaupten, zu streiten und wieder Frieden zu schlies-
sen. Damit erweitern sie ihre sozialen Kompetenzen.

Diese padagogischen Grundséatze werden von der KITA-Leitung und dem Be-
treuungsteam in die tagliche Betreuungsarbeit eingebracht, laufend evaluiert und
bei Bedarf weiterentwickelt.



3. Organisatorische Regelungen
3.1 Personal

In der KITA arbeiten ausgebildete Fachpersonen, Lernende sowie Praktikantin-
nen und Praktikanten. Als ausgebildetes Fachpersonal gelten Personen mit einer
abgeschlossenen Ausbildung im pédagogischen oder sozialpddagogischen Be-
reich. Das Fachpersonal bildet sich regelméssig weiter.

~ Fur die Betreuung der Kinder halten wir uns an den Betreuungsschliissel geméss
FKJV.

Das Betreuungspersonal begleitet die Kinder in ihrer Entwicklung, respektiert
"jedes Kind als eigenstandige Persoénlichkeit, schafft Erfahrungs- und Erlebnis-
raume und berticksichtigt die Bedurfnisse der Kinder.

'Im Sinne der Zweisprachigkeit der KITA wird bei der Anstellung und Einsatzpla-
'nung des Betreuungspersonals auf eine moéglichst ausgewogene Zusammenset-
zung von Personen deutscher und franzésischer Muttersprache geachtet.

3.2 Standort und Raumlichkeiten

Die KITA befindet sich am Chemin des Bourdons 3 in Leubringen. Die Raumlich-
keiten und Einrichtungen entsprechen den gesetzlichen Vorschriften bezlglich
Sicherheit, Brandschutz und Wohnhygiene.

Die Raumlichkeiten bieten ausreichend Platz fur Gemeinschaftsaktivitaten,
Riickzugsméglichkeiten und Aktivitaten im Freien. Das Gebé&ude ist von einem
eigenen Garten umgeben. Der Wald befindet sich in unmittelbarer Nahe.

3.3 Offnungszeiten

Die KITA ist von Montag bis Freitag jeweils von 06.45 bis 18.15 Uhr und jahrlich
mindestens 235 Tage geoffnet. Sie ist jeweils geschlossen wéhrend zwei Wo-
chen im Juli, zwischen Weihnachten und Neujahr, an eidgendssischen und kan-
tonalen Feiertagen. Weitere Tage mussen von der KITA-Leitung mindestens drei
Monate im Voraus angekindigt werden. Es gibt maximal zwei Schliesstage flr
interne Weiterbildungen.

3.4 Anwesenheit der Kinder

Die Eltern kénnen die Kinder zu folgenden Zeiten bringen bzw. abholen:

- Bringen am Morgen: von 06.45 bis 09.00 Uhr
- Bringen oder Abholen vor Mittag: von 11.15 bis 11.45 Uhr
- Bringen oder Abholen nach Mittag: von 13.15 bis 13.45 Uhr
- Abholen am Abend: von 16.00 bis 18.15 Uhr

Die Kinder sollen grundséatzlich nicht mehr als 9 Stunden pro Tag in der KITA
verbringen.

Beim Bringen und Abholen der Kinder ist genligend Zeit einzuplanen, um einen
reibungslosen Informationsaustausch zu gewéhrleisten. Wiederholt verspatetes
Abholen fuhrt fur das Betreuungspersonal zu langerer Arbeitszeit und wird zu-
satzlich verrechnet.

Langere Abwesenheiten der Kinder (z.B. Ferien) sind der KITA-Leitung frihzeitig
bekannt zu geben. Kurzfristige Abwesenheiten sind méglichst am Vortag bis spa-
testens 18.00 Uhr zu melden.



3.5 Bekleidung, eigene Spielsachen

Die Bekleidung der Kinder ist der Witterung anzupassen. Zudem sollen Haus-
schuhe, Ersatzkleider sowie Regenschutz und Gummistiefel stets in der KITA zur
Verfiigung stehen. Fur Séduglinge und Kleinkinder sind Papierwindeln mitzubrin-
gen. Selbstverstandlich durfen die Kinder ihre Kuscheltiere und den Nuggi mit-
bringen.

" Die KITA haftet nicht flr abhanden gekommene oder beschadigte Gegenstande
*der Kinder.

3.6 Verpflegung

Die KITA achtet auf eine gesunde, ausgewogene und saisongerechte Erndhrung.
Im Tagesprogramm sind folgende Mahizeiten eingeplant: Morgenessen/Znni,
'Mittagessen, Zvieri. Die Mahlzeiten werden in Zusammenarbeit mit der Tages-
“ schule zubereitet.

Die Ernahrung der Sauglinge erfolgt nach Absprache mit den Eltern. Darlber
hinaus achtet das Betreuungspersonal auf genligend Flussigkeitszufuhr (Wasser,
ungezuckerter Tee) und beriicksichtigt Lebensmittelallergien.

: ;, | Ausser bei Geburtstags- und Abschiedsfesten geben die Eltern den Kindern kei-
\  , neEsswaren mit.

N\ 3.7 Krankheit

Wahrend der Dauer einer akuten oder ansteckenden Krankheit werden die Kin-
der in der KITA nicht betreut. Kann ein Kind infolge Krankheit die KITA nicht be-
suchen, ist die KITA-Leitung bis spatestens 09.00 Uhr zu informieren.

Bei leichter Erkrankung (Fieber unter 38 Grad, Erkaltung, etc.) darf die KITA
dennoch besucht werden. Die KITA-Leitung behélt sich vor, Kinder zurtickzuwei-
sen. Erkrankt das Kind in der KITA, werden die Eltern benachrichtigt und bei Be-
darf aufgefordert, das Kind abzuholen. Es muss mindestens 24 Stunden symp-
tomfrei sein, bevor es wieder in die KITA kommen kann.

TR 14 Allergien und andere Empfindlichkeiten mussen bei Eintritt in die KITA gemeldet
Ageht werden. Ebenso ist die KITA-Leitung Uber ansteckende Krankheiten in der Fami-
‘ lie zu orientieren.

3.8 Notfalle

Bei Unfall oder plétzlicher Erkrankung gewahrleistet das Betreuungspersonal
fachgerechte erste Hilfe und Pflege. Die Eltern werden sofort informiert. In Notfal-
len ist die KITA-Leitung ermachtigt, auch ohne vorherige Information der Eltern
arztliche Hilfe beizuziehen.

3.9 Versicherung

Die Eltern schliessen fir ihr Kind eine Kranken- und Unfallversicherung sowie
eine Haftpflichtversicherung ab. Auf dem Weg zur und von der KITA nach Hause
steht das Kind unter der Verantwortlichkeit der Eltern.

Die KITA verflugt Gber eine Betriebs-Haftpflichtversicherung.



3.10 Informationsaustausch und Elternmitarbeit

Die KITA-Leitung und das Betreuungspersonal pflegen einen offenen und regel-
massigen Informationsaustausch mit den Eltern. Anlésslich von personlichen
Gesprachen wird Uber das Befinden und die Entwicklung des Kindes informiert.

Die aktive Beteiligung der Eltern ist erwlinscht, insbesondere anlésslich von In-
formationsveranstaltungen wie Elternabenden sowie ausgewahlten Aktivitaten

£ . und Arbeiten im Laufe des Jahres.

3.11 Datenschutz und Video-, Foto und Audioaufnahmen

"Ohne schriftlichen Widerspruch der Eltern ist die Kita berechtigt, zu internen

Zwecken oder zur Information der Eltern Video-, Foto- und Audioaufnahmen der

; Kinder zu machen. Diese Aufnahmen werden fir keine anderen Zwecke verwen-
i idet. In einer Notfallsituation (Unfall 6.4.) hat das Betreuungspersonal der Kita das

Recht, persénliche Informationen des Kindes den Schutz- und Rettungskréften
zur Verfigung zu stellen. Dies beinhaltet auch Bildmaterial zu Beweis- oder Do-
kumentationszwecken.

3.11 Betreuungsumfang

Der Mindestbetreuungsumfang betragt einen ganzen Tag oder zwei halbe Tage
pro Woche. Fir Anderungen der festen Betreuungstage ist eine neue Elternver-
einbarung abzuschliessen. Fur eine Reduktion des Betreuungsumfangs gilt die
Kiindigungsfrist unter Punkt 3.13. Eine Erhdhung des Betreuungsumfangs kann
mit der Kitaleitung per sofort vereinbart werden, falls dies die Belegung der Kita
zulasst.

3.12 Konfliktregelung

Bei Konflikten Uber die Elternvereinbarung sind die Parteien verpflichtet zu han-
deln. Kann keine Einigung erzielt werden, kénnen die Parteien den Rechtsweg
nach dem kantonalen Gesetz Uber die Verwaltungsrechtspflege vom 23. Mai
1989 (VRPG) beschreiten.

3.13 Kiindigung

Die Eltern kénnen die Vereinbarung unter Einhaltung einer Kiundigungsfrist von
zwei Monaten jeweils auf Monatsende kindigen. Wahrend der Eingewdhnungs-
zeit in den ersten zwei Monaten betragt die Kiindigungsfrist sieben Tage.

Die KITA-Leitung kann die Vereinbarung wie folgt kiindigen:

° unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von einem Monat jeweils auf Mo-
natsende, wenn die Eltern trotz schriftlicher Mahnung gegen die Vereinba-
rung verstossen;

o unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 2 Wochen, wenn das Kind den
KITA-Betrieb untragbar stort.

Die Eltern haben das Recht auf Anhérung.

Im Hinblick auf den Eintritt des Kindes in den Kindergarten haben die Eltern die-
se Vereinbarung rechtzeitig zu kiinden. Erfolgt keine Kiindigung seitens der El-
tern erlischt die Vereinbarung spatestens auf Ende Juli des Jahres, in dem das
Kind in den Kindergarten eintritt.



3.14 Schliessung der Kita von den Behoérden angeordnet

Es besteht keinerlei Anspruch auf Ersatz oder Gutschrift bei Schliessung der
Kita, wenn dies durch eine behérdliche Anweisung, auf Grund héherer Gewalt
geschieht (z. Bsp. Epidemie, Hitzewelle, Unwetter, etc.).

4. Aufnahme, Eingewdhnung, Gebiihren, Absenzen Elternverein-
barung

4.1 Aufnahme

" Die KITA nimmt Kinder im Alter ab 3 Monaten bis zum Kindergarteneintritt auf.
. Pro Tag stehen 24 Betreuungsplatze zur Verfligung. Fir die Aufnahme eines
_Kindes besteht kein Rechtsanspruch.

Die Anmeldung fur die Betreuung eines Kindes erfolgt durch die Eltern schriftlich
" mittels KITA-Aufnahmegesuch zuhanden der KITA-Leitung. Die definitive Auf-
nahme erfolgt mit dem Abschluss der Elternvereinbarung gemass Ziff. 4.5.

Die KITA steht grundsétzlich allen Kindern mit Wohnsitz im Kanton Bern offen.
Die Kinder werden in folgender Prioritat aufgenommen:

~ a. Vorrang haben Kinder von Eltern, die zur Existenzsicherung erwerbstétig
[ sein mussen, und Kinder, die aufgrund der sozialen Situation im Eltern-
haus dringend eine familienergdnzende Betreuung bendtigen;

b. Falls daruber hinaus Platze vorhanden sind, kénnen Kinder aufgenom-
men werden, die wegen der Erwerbstatigkeit der Eltern oder flr ihre sozi-
ale Integration eine familienergénzende Betreuung bendtigen;

c. Falls dariuber hinaus Platze vorhanden sind, werden Kinder mit Wohnsitz
in Evilard bevorzugt.

: Bei gleicher Prioritét entscheidet der Zeitpunkt der Anmeldung. Die KITA fuhrt,
Sy wenn notig eine Warteliste.

4.2 Eingewdéhnung

Die Eingewdhnungszeit wird in Absprache mit den Eltern gemass den individuel-
len Bedurfnissen des Kindes gestaltet.

Gestutzt auf Art. 4.3 dieser Richtlinien ist die Betreuung von Kindern in der Kita
ab Beginn der Eingewdhnungszeit gemass Vereinbarung gebuhrenpflichtig.

4.3. Gebiihren

Die Betreuung von Kindern in der KITA ist gebuhrenpflichtig. Der Gemeinderat
setzt den Tarif fest und Uberprift diesen, wenn nétig jahrlich (Verordnung tber
die zweisprachige Kindertagesstatte vom 6. April 2020). Das Tarifreglement gilt
als Bestandteil dieser Richtlinien.



4.3.1 Erhebung und Félligkeit

Die im Einzelfall geschuldete Gebiihr wird als Monatspauschale nach Massgabe
der vereinbarten Betreuungstage pro Woche erhoben. Als Monatspauschale fur
eine Vollbetreuung (5 ganze Betreuungstage pro Woche) werden unabhéngig
von der tatsachlichen taglichen Betreuungsdauer pauschal 20 Betreuungstage a
je 9 Betreuungsstunden verrechnet.

"; Bei teilzeitlicher Nutzung des Angebots werden unabhéngig von der tatsachli-
,". chen Betreuungsdauer folgende Prozentsatze der Tagespauschale a 9 Betreu-
' ungsstunden verrechnet:

- - halbtags ohne Mittagessen: 50% der Tagespauschale
- halbtags mit Mittagessen: 75% der Tagespauschale
- ganztags: 100% der Tagesspauschale

' Das Inkasso der Monatspauschale erfolgt durch die Gemeinde. Der geschuldete
" Betrag ist 30 Tage nach Rechnungsstellung fallig. Vom 31. Tag an ist ein Ver-
zugszins in der Hohe von funf Prozent geschuldet. Eine erfolglose Mahnung und
Nichtbezahlung der weiteren Rechnung filhren zum Ausschluss des Kindes aus
der KITA (vgl. Art. 3.13).

Mit dem Abschluss der Elternvereinbarung wird eine Einschreibegebuhr von
CHF 80.- fallig, die den Eltern mit der ersten Monatspauschale in Rechnung ge-
stellt wird.

4.4 Abwesenheit

Die Betreuungstage werden bei der Anmeldung vertraglich festgelegt. Eltern be-

zahlen nicht fir die Anwesenheit des Kindes, sondern fir ihren reservierten Be-

treuungsplatz. Absenzen infolge Ferien, Krankheit, Unfall, Quarantane, Isolation

etc. werden deshalb grundsétzlich nicht kompensiert oder riickerstattet. Die Ge-

T bilhr pauschal pro Monat wird weiterhin geschuldet. Feier- und Schliesstage sind

oy, 1 in der Berechnung der Monatspauschale berticksichtigt. Sie berechtigen nicht zu
: einer Reduktion.

. 4.5 Elternvereinbarung

Die KITA-Leitung schliesst im Namen der Gemeinde mit den Eltern eine schriftli-
che Vereinbarung ab, die namentlich Auskunft gibt tber:

° die Parteien;

das Eintrittsdatum;

den vereinbarten Betreuungsumfang;

die Gebuhr.



5. Betreuungsgutscheine

Fur erganzende und weitere Bestimmungen gilt das kantonale Recht (FKJV und
FKJDV).

Ein Betreuungsgutschein kann von den Eltern Gber www.kibon.ch beantragt wer-
den, wenn der Bedarf und das erforderliche Beschaftigungspensum nachzuwei-
sen sind.

' . Die Eltern

sind erwerbstatig;

sind auf Arbeitssuche, vermittlungsbereit und arbeitsfahig;

befinden sich in einer berufsorientierten Aus- oder Weiterbildung

nehmen an einem qualifizierenden Integrations- oder Beschéftigungspro-

gramm teil

e sind aus gesundheitlichen Griinden dauerhaft in der Betreuungsfahigkeit
eingeschrankt oder

e haben Kinder, die im Hinblick auf den Volksschuleintritt eine soziale oder

sprachliche Indikation aufweisen

Das erforderliche Beschaftigungspensum betragt bei einem Elternpaar mindes-
tens 120% und bei Alleinerziehenden mindestens 20%.

Ein Gutschein wird nicht ausbezahlt, sondern von der monatlichen Rechnung
abgezogen.

5.1 Massgebendes jahrliches Einkommen

Das massgebende jahrliche Einkommen umfasst:

den Nettolohn gemass Lohnausweis;

das steuerpflichtige Ersatzeinkommen;

die erhaltenen Unterhaltsbeitrage;

Bruttoertrage aus beweglichem und unbeweglichem Vermogen;

funf Prozent des Nettovermoégens (Bruttovermdégen abzuglich Schulden);
den in der Steuererkldrung ausgewiesenen Geschaftsgewinn (Durchschnitt
der vergangenen drei Jahre);

o Familienzulagen, soweit sie nicht bereits im Nettolohn enthalten sind.




5.2

Festlegung der Familiengrosse

Die massgebende Familiengrésse entspricht:

den mit dem betreuten Kind im gleichen Haushalt wohnenden Eltern oder
Elternteilen und ihren Kindern, denen gegentber sie unterhaltspflichtig sind
und

den mit den Eltern nicht im gleichen Haushalt wohnenden Kindern, sofern
fur sie der Kinderabzug gemaéss Artikel 40 Abséatze 3 und 4 des Steuerge-
setzes vom 21. Mai 2000 des Kantons Bern (StG) zuléssig ist.

Wohnt das Kind nur bei einem Elternteil, ist neben dessen Einkommen und Ver-
‘. moégen auch das Einkommen und Vermégen einer Partnerin oder eines Partners
' zu beruicksichtigen, mit dem dieser Elternteil in einer Ehe, einer eingetragenen

5.3

. Partnerschaft oder in einem Konkubinat mit gemeinsamen Kindern zusammen-
: lebt oder das Konkubinat mehr als zwei Jahre dauert.

Anderung der Verhéltnisse

Andern sich die Verhaltnisse nach Ausstellung des Betreuungsgutscheins, mus-
sen diese umgehend der Einwohnergemeinde Evilard gemeldet werden.

Eine Anpassung des Betreuungsgutscheins erfolgt:

bei einer Veranderung des anspruchsberechtigten Betreuungspensums,

bei einer Veranderung des verglinstigten Betreuungspensums,

bei einer Veranderung der Betreuungskosten,

bei einer Veranderung der Familiengrosse,

beim Wechsel oder Wegfall eines Leistungserbringers,

bei der Inanspruchnahme eines zusétzlichen Leistungserbringers,

bei Vorliegen eines ausserordentlichen Betreuungs- oder Férderaufwands
nach Artikel 36, Abs. 2 FKJV,

bei einer Korrektur der Gesuchsangaben aufgrund von Tatsachen, die bei
der Gesuchseinreichung noch nicht vorgelegen oder der Wohnsitzgemein-
de nicht bekannt gewesen waren, insbesondere nach Art. 64 FKJV.

beim Bezug wirtschaftlicher Hilfe nach den Vorschriften des Gesetzes Uber
dffentliche Sozialhilfe (SHG).

Bei Erziehungsberechtigten mit einem massgebenden Einkommen von
weniger als CHF 80'000 im Falle einer Senkung ihres anrechenbaren Ein-
kommens im laufenden Kalenderjahr um mindestens 20 Prozent im Ver-
gleich zum fiir die Gutscheinperiode anrechenbaren Einkommen.



5.4 Zeitpunkt der Anpassung

Hat die Anpassung eine Erhdhung des Betreuungsgutscheins zur Folge, erfolgt
die Anpassung auf den Folgemonat nach Einreichung aller Belege.

Hat die Anpassung eine Herabsetzung des Betreuungsgutscheins zur Folge,
erfolgt die Anpassung auf den Folgemonat des Eintretens des Anpassungs-
grunds.

Kai N. Stahli
Gemeinderat
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Anhang:

10

Tarife — Gebiihr fiir Betreuung und Mahlzeiten der zweisprachigen Kindertagesstatte Ginkjo

Evilard

Tarifs — Coiits pour la prise en charge et les repas de la creche municipale Ginkjo Evilard

Giiltig ab 1. August 2026

Valable dés le 1¢r aolt 2026

ng{ecﬁ 8 Monate /

18: Tarif pro Tag / Mahlzeiten pro Tag / Total pro Tag /
~Jenfatiteij\isqu’a 18 mois tarif par jour repas par jour par jour
r|GanzerTag  toute la journée 20% CHF 147.50 CHF 12.00 CHF 159.50
) 15% CHF 110.60 CHF 10.50 CHF 121.10
) b (i 10% CHF 73.75 CHF 1.50 CHF 75.25
V'og tju\lkihd | Tarif pro Tag / Mahlzeiten pro Tag / Total pro Tag /
/% | Agepréscolaire tarif par jour repas par jour par jour
1| Ganzei Tag / toute Ia journée 20% CHF 113.00 CHF 12.00 CHF 125.00
¥aTag ljour 15% CHF 84.75 CHF 10.50 CHF 95.25
v\ | % Tag / jour 10% CHF 56.50 CHF 1.50 CHF 58.00
AN ,;‘“’/8
»N o
, /Zﬁéchlag fiir Kinder mit beson- Tarif pro Tag /
"| deren Bediirfnissen / suppl. par jour
"enfan\tg’requérant un encadre-
ment particulier
Ganzer Tag / toute la journée 20% CHF 52.50
% Tag / jour 15% CHF 39.40
Y, Tag / jour 10% CHF 26.25

Die Kosten fiir die Mahlzeiten entfallen fiir Kinder bis 12 Monate, sofern die Eltern die Nahrung vollumfénglich zur Verfiigung
stellen. / Les frais des repas ne sont pas facturés pour les enfants jusqu'a 12 mois pour autant que les parents mettent
entiérement la nourriture & disposition.

Die Betreuungsgutscheine sind nicht Inhalt dieser Tarife und missen bei der Wohnsitzgemeinde beantragt werden. / Les bons

de

garde ne font pas partis de ces tarifs et doivent étre demandés auprés de la commune de domicile.

Der Gemeinderat Evilard / Le Conseil municipal d'Evilard

Marz / mars 2026




